
令和７年度事業計画 

社会福祉法人 健美会 あいケアステーション六美 

 

当該事業計画では、あいケアステーション六美の経営理念に基づき、行動理念について法

人全体で、浸透・徹底を強く求めていく。 

福祉の未来図を描き、イノベーションし続け役割を果たすべく事業計画を策定する。 

私たちが目指すべきは「安心して暮らせる地域づくり」「人の尊厳と主体的な生活を守る」

そして企業理念である「居心地のいい家」を作っていくことを実現していかなければなら

ない。 

 

今年度の事業方針に基づき、下記の事項に取り組む。 

① 法人理念の共有化 

 １、法人理念の共有化 

  社会福祉法人健美会の理念を共有して一体的な事業展開を目指す 

  【法人の企業理念】 

  「居心地の良い家」 

  私たちは一人一人歩んできたさまざまな人生を尊重します。 

 ２、法人の行動理念に基づく事業の展開 

  行動理念をもとに、事業を推進し社会福祉法人としての使命を果たすことを目指し、

行動理念の徹底を図っていく。 

【職員行動理念】 

「リフレーミング」捉え方のバージョンアップ 

「多段思考力」一段先を常に考える 

 

② 人材 

１、労働条件の改善や、採用希望者の雇用条件を考慮した就労環境整備を進める。 

２、人材の確保・育成を図り、魅力ある職場となるよう職場環境を整える。 

３、外国人の受け入れを行う。 

 

③ コンプライアンスの徹底 

 コンプライアンス研修を実施し、職員一人一人の意識を高め、法人としてのコンプライ

アンス機能も高めていく。 

 

 



④ 権利の尊重と尊厳の保持 

・入居者の尊厳を保ちながら、個々のニーズに応じた支援を提供する。 

 

⑤ 地域 

地域との交流や、他事業所との連携・協同を通じた公益的な活動の実現に取り組む。 

 

⑥ 研修 

研修・講習の機会を設け職員の資質の向上に努める。 

【個人研修】 

・ジョブメドレーアカデミーのアプリを使用して受講し、レポートを提出 

【全体研修】 

・BCP・自然災害訓練 

・口腔ケア研修（年２回・講師は歯科医師、歯科衛生士） 

・新任職員研修（随時） 

 

⑦ 感染症対策 

感染症防止の為、下記の内容を実施する。 

・自身の体調管理と、習慣化した消毒等の継続 

・感染症発生時のための物品の確保 

・感染症対策マニュアルの見直し 

 

⑧ 面会等の実施 

感染症対策を継続しながら、入居者と家族が交流できる時間を作る。 

・面会、外出、外泊の対応 

 

⑨ 生産性の向上 

業務を見直し、無駄を減らす 

・ICT の導入 

 

 

 

 

 

 

 


